
国泰君安证券股份有限公司 

关于彩虹集团新能源股份有限公司 

首次公开发行股票并上市辅导工作报告 

（第一期） 

中国证券监督管理委员会陕西监管局： 

国泰君安证券股份有限公司（以下简称“国泰君安”）受彩虹集团新能源股

份有限公司（以下简称“彩虹新能源”、“发行人”或“公司”）的委托，担任其

首次公开发行人民币普通股（A 股）股票并上市的辅导机构。国泰君安已于 2021

年 3 月 29 日向贵局报送了《国泰君安证券股份有限公司关于彩虹集团新能源股

份有限公司首次公开发行股票并上市的辅导备案申请》，并于 2021 年 3 月 29 日

收到贵局的《出具确认辅导备案日期的通知》。根据中国证券监督管理委员会（以

下简称“中国证监会”）《证券发行上市保荐业务管理办法》、贵局对上市辅导工

作的具体要求和双方签订的《辅导协议》等规定及国泰君安为彩虹新能源制定的

辅导计划，国泰君安本着勤勉尽责、诚实信用的原则，对彩虹新能源开展了阶段

性的辅导工作。现将第一期辅导内容和进展情况向贵局报告如下： 

一、承担本期辅导工作的辅导机构、辅导工作小组的组成人员情况 

本期辅导由国泰君安专门为彩虹新能源组成的辅导小组牵头实施。辅导小组

成员为：张铎、王立泉、庞燎源、卢东为、曹家玮和方远赫，其中张铎为辅导小

组组长。 

上述 6 人目前同时担任辅导工作的企业家数均不超过 4 家。彩虹新能源聘请

的律师事务所和会计师事务所的相关执业人员，也在国泰君安的组织协调下参与

本期辅导工作。 

二、辅导期间内的辅导工作进展情况 

（一）开展全面尽职调查工作 



 准备全面及各专项尽职调查清单，更为系统、深入地了解公司的基本情况

和业务发展情况，全面收集历史沿革、业务技术、同业竞争与关联交易、董事、

监事、高级管理人员及核心技术人员、组织机构及内部控制、财务会计、募集资

金运用等方面的基础材料。督促公司对尽职调查过程中发现的问题进行规范。 

（二）开展集中辅导培训 

在尽职调查基础上确定辅导重点，提供自学阅读材料，并进行集中辅导培训。

2021 年 6 月 16 日，国泰君安与上海市方达律师事务所（以下简称“方达律师”）

在彩虹新能源现场共同对彩虹新能源全体董事（包括独立董事）、监事、总经理、

财务总监、副总经理、董事会秘书及持有 5％以上(含 5％)股份的股东和实际控

制人（或其法定代表人）进行辅导培训，主要讲解首次公开发行股票流程和相关

法律法规等方面知识。 

（三）协助公司制订募集资金使用计划 

在辅导过程中，国泰君安详细了解公司的募集资金使用计划，并会同方达律

师向公司介绍募投项目的相关管理规定和要求，并结合公司的实际情况对募集资

金投向安排提出了建议。 

（四）召开中介协调会 

本辅导期内，辅导机构根据实际需要召集中介机构协调会，就重要问题及时

召开专题会议，积极商讨和解决公司尚存在的主要问题，督促公司从各方面进一

步规范运作，并取得了较好效果。 

（五）协助公司开展申报准备工作 

国泰君安在辅导期内与公司管理层、咨询机构就募投项目的选择、可行性分

析、经济效益等问题进行探讨和论证，并辅导公司有序办理相关项目的立项、可

行性研究等手续。 

国泰君安会同发行人及各中介机构编制了 IPO 申报工作安排。并确定了主

要时间节点。在此基础上，国泰君安协调公司及各中介机构根据尽职调查情况，

积极开展首次公开发行股票并上市申请文件的编制工作。 



三、辅导对象的经营概况 

辅导期内，彩虹新能源经营状况正常，2021 年二季度产品销售价格较 2020

年四季度和 2021 年初有较大回落，预计 2021 年下半年产品销售价格将企稳回

升。 

四、辅导对象目前存在的主要问题及解决情况 

1. 公司目前拟定的募集资金方案如下：拟募集资金总额不超过 20 亿元人民

币，主要用于分别用于新增光伏玻璃产能项目、研发中心建设和补充流动资金。

目前募投项目的可行性研究报告基本完成，本次募投项目所需要的备案、环评等

相关手续尚在办理过程中。辅导工作小组将督促公司持续推进，落实募投项目备

案及环评工作。 

2. 公司及子公司目前已梳理完毕并确定尚未取得房屋所有权证的建筑物共

6 项，该等瑕疵房产占发行人所有自有房产的比例为 34.13%；上述房屋建筑物主

要为部分厂房、食堂、办公楼等。辅导工作小组已督促企业尽快就该等未取得房

屋权属证书房屋办理报批手续，争取早日取得产权证书。 

3. 报告期内公司及子公司存在处罚金额超过 3 万元人民币的环保行政处罚

共 2 起，主要由于废气直接排放、危废未按规定处理等原因受到行政处罚。辅导

工作小组正在对上述行政处罚所涉事项进行持续尽调。 

4. 公司目前使用的商标共 5 项，均为控股股东彩虹集团有限公司的商标，

公司及子公司不拥有任何商标，彩虹集团有限公司将商标免费授权给公司使用。

辅导工作小组将建议彩虹集团有限公司将生产经营所必需的商标的所有权转让

给公司；如转让确有困难，则考虑通过协议约定，延长相关商标的授权使用期限，

并约定期限届满经公司申请可自动延长。 

5. 持续推进尽调工作的开展。公司及子公司数量较多且经营地点较为分散，

函证、客户供应商走访等尽调工作所需时间较长。中介机构正在快速持续推进业

务、财务及法律等各部分的尽调工作。 

五、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 



本辅导期内，辅导机构指派的辅导人员在从事具体辅导工作中均能做到勤勉

尽责，同时针对辅导对象的具体情况制定针对性强、切实可行的辅导计划并按计

划积极推进各项工作。 

通过辅导，辅导机构按照相关法律法规对上市公司的要求进一步规范了辅导

对象的公司治理及规范运作，有效地促进了辅导对象的董事、监事、高级管理人

员及持有其 5%以上股份的股东（或其法定代表人）和实际控制人对发行上市有

关法律法规的了解，并督促辅导对象解决了前期存在的一些尚待规范或完善的问

题。辅导人员将在下一阶段的辅导工作中有针对性地继续进行辅导，协助辅导对

象尽快实现完全符合上市公司要求的目标。 

特此报告，请予审查。 

（以下无正文） 

 

 

 

  




